STATUT
Stowarzyszenia
Lokalna Organizacja Turystyczna
USTKA 1 ZIEMIA SLUPSKA

Rozdzial 1 — postanowienia ogolne

§ 1.

. Lokalna Organizacja Turystyczna ,,USTKA i ZIEMIA SLUPSKA”, zwana dalej
»Stowarzyszeniem”, jest organizacja zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sadowym
1 posiada osobowos¢ prawna.

§ 2.

Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne i1 prawne, popierajace cele Stowarzyszenia
1 zainteresowane jego dzialalnoscia.

§ 3.

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i zagranica, a jego
siedziba jest miasto Ustka.

§ 4.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych stowarzyszen
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§5.

. Stowarzyszenie uzywa pieczeci 1 nazwy Lokalna Organizacja Turystyczna ,,USTKA
i ZIEMIA SLUPSKA”.

§ 6.
Stowarzyszenie dziala w oparciu o ustaw¢ z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. tj. z 2001 r. nr 79, poz. 855 ze zm.) oraz ustawe¢ z dnia 25

czerwca 1999 r. o Polskiej Organizacji Turystycznej (Dz. U. nr 62 poz. 689 ze .zm.).

Rozdzial 2 — cele i zasady dziatania

§7.

Celem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest:

a) kreowanie i1 upowszechnianie wizerunku Ustki i Ziemi Stupskiej jako regionu
atrakcyjnego turystycznie w kraju i za granica,

b) integracja $rodowisk samorzadu terytorialnego, gospodarczego i zawodowego oraz
osOb, instytucji 1 organizacji zainteresowanych rozwojem turystycznym Ziemi
Stupskiej,



c) zwigkszenie liczby turystow odwiedzajacych Ustke i Ziemi¢ Stupska,

d) wzrost wplywow z turystyki poprzez stworzenie kompleksowej oferty dla turystow
I kuracjuszy,

e) poprawa infrastruktury turystycznej i uzdrowiskowej Ustki i Ziemi Stupskiej,

f) rozwijanie lokalnego systemu informacji turystycznej oraz wlaczenie go w regionalne
i krajowe zarzadzanie systemem ,,it” ,

g) wspodlpraca z innymi stowarzyszeniami i organizacjami a w szczegolnosci z Polska
Organizacja Turystyczng,

h) inicjowanie, opiniowanie i wspomaganie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury
turystycznej,

1) stworzenie platformy wspotpracy podmiotéw gospodarczych turystyki z wiadzami
lokalnymi, regionalnymi i krajowymi,

J) dazenie do pelnego wykorzystania walorow turystycznych i uzdrowiskowych Ustki
1 Ziemi Stupskie;j.

k) tworzenie inicjatyw na rzecz lokalnej spotecznosci oraz podejmowanie przedsiewzige
gospodarczych z zakresu ochrony srodowiska ze szczegdlnym uwzglednieniem energii
odnawialnej.

I) poprawa infrastruktury turystycznej, ekologicznej i uzdrowiskowej w regionie.

m) realizacja dziatan z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

n) Realizacja zadan z zakresu kultury, o$wiaty, ochrony $rodowiska, kultury fizycznej i
sportu.

0) Dziatalnos$¢ na rzecz rozwoju rybotowstwa i akwakultury.

§8.

. Swoje cele Stowarzyszenie realizuje poprzez:
a) wydawanie ksigzek 58.11 Z PKD.

b) wydawanie gazet 58.13. Z PKD.

€) wydawanie czasopism i pozostatych periodykow 58.14. Z PKD.

d) dziatalno$¢ organizatorow turystyki 79.12.Z PKD.

e) dziatalno$¢ posrednikow turystycznych 79.12 B PKD.

f) dzialalno$¢ agentow turystycznych 79.11 A PKD.

g) dzialalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych 79.90 A PKD.

h) dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej79.90 B PKD.

i) pozostata dziatalno$¢ w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana 79.90 C
PKD.

J) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych 72.19.Z PKD.

k) dziatalno$¢ zwigzang z organizacja targdw, wystaw i kongresow 82.30. Z PKD.

I) pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji gdzie indziej nie sklasyfikowana
63.99 Z PKD.

m) pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana 74.90 Z PKD.

n) pozostala dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana 82.99 Z PKD.

0) dzialalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
94.99 Z PKD.

p) pozostala dziatalnos¢ ustugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana
79.90 C PKD.

q) pozostata dziatalno$¢ zwigzane sportem 93.19 Z PKD.



) pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna 93.29 Z PKD.

s) wykonywanie instalacji  wodno-kanalizacyjnych ~,  cieplnych,  gazowych
I klimatyzacyjnych 43.22 Z PKD.

t) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio i telewizji 73.12
A.

u) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach
drukowanych73.12 B PKD.

V) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w mediach
elektronicznych (Internet) 73.12 C PKD.

W) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w pozostaltych mediach
73.12 D.

X) wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego 77.21 Z PKD.

y) wynajem i dzierzawa $rodkow transportu wodnego 77.34 Z PKD.

Z) dzialalno$¢ zwigzana z thumaczeniami 74.30 Z PKD.

aa) badania rynku i opinii publicznej 73.20 Z PKD.

bb) pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna , gdzie indziej
niesklasyfikowana 74.90 Z PKD.

cc) dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych 90.01 Z PKD.

dd) dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych 90.02 Z PKD.

ee) dziatalno$¢ historycznych miejsc i budynkow oraz podobnych atrakcji turystycznych
91.03 Z PKD.

ff) rozbiorka i burzenie obiektéw budowlanych 43.11 Z PKD.

gg) przygotowanie terenu pod budowe 43.12 Z PKD.

hh) dziatalnos¢ ustugowa wspomagajaca transport ladowy 52.21 Z PKD.

i) sprzedaz internetowa 4791 Z PKD

jJ) Dziatalno$¢ portali internetowych 63.12. Z PKD

kk) Dziatalno$¢ fotograficzna 74.20. Z PKD

II) Przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna
dziatalno$¢ 63.11. Z PKD

mm) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z przygotowywaniem do druku 18.13. Z PKD

nn) Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w =zakresie technologii informatycznych i
komputerowych 62.09. Z PKD

00) Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach 47.19.
Z PKD

pp) Sprzedaz detaliczna ksigzek prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach 47.61. Z
PKD

qq) Sprzedaz detaliczna gazet i artykutdéw pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach 47.62. Z PKD

rr) Dziatalno$¢ obiektow kulturalnych 90.04. Z PKD

ss) Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem 93.19.Z PKD

Rozdzial 3 — czltonkowie, ich prawa i obowiqgzki

§9.

. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,

b) wspierajacych,

c) honorowych.
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§ 10.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazda osoba fizyczna i prawna,

ktora:

a) posiada pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych (osoba fizyczna),

b) nie jest pozbawiona praw publicznych (osoba fizyczna),

C) ztozyla deklaracje przystgpienia do Stowarzyszenia, popierania jego celow i
podejmowania dziatan dla ich realizacji, i optacita sktadk¢ cztonkowska w terminie 30
dni od daty zlozenia deklaracji.

§ 11.

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba prawna i fizyczna, ktéra popiera
dziatalno$¢ Stowarzyszenia, uznaje jego Statut i udziela Stowarzyszeniu pomocy
finansowej i rzeczowe;j.

§ 12.

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba prawna i fizyczna szczegdlnie zastuzona w
urzeczywistnianiu celow Stowarzyszenia.

§ 13.

Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, moga by¢ czlonkami
Stowarzyszenia: zwyczajnymi, wspierajacymi lub honorowymi.

§ 14.

Whisanie na list¢ cztonkoéw i skreslenie z niej nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 15.

Kazdy cztonek ma prawo:

a) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

b) bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia,

c) otrzymywac informacj¢ o dziataniach Stowarzyszenia

d) wyrazac¢ opinie i zgtasza¢ wnioski dotyczace celéw i dziatalnosci Stowarzyszenia

e) do pomocy Stowarzyszenia w sporach zewngtrznych, w miar¢ mozliwosci
Stowarzyszenia,

f) udostepnia¢ niecodptatnie materiaty informacyjne i promocyjne dot. jego obiektu,
dziatalno$ci w biurze LOT ,,Ustka 1 Ziemia Stupska”,

g) do bezptatnego zamieszczenia informacji o swojej dziatalnosci w folderze wydanym
przez LOT w celach promocyjnych, pod warunkiem, ze obiekt nie skategoryzowany, o
ktérym mowa, przeszedl weryfikacj¢ przez Komisje Weryfikacyjna,

h) bezptatnie korzysta¢ ze strony internetowej LOT poprzez umieszczanie informacji o
swojej dzialalno$ci wraz ze zdjeciami, adresem, telefonami oraz linkiem do wtasnej
strony internetowej, pod warunkiem, ze obiekt nie skategoryzowany, o ktorym mowa,
przeszedt weryfikacje przez Komisj¢ Weryfikacyjna,



n)
0)

bezptatnie wystawia¢ swoje materiaty reklamowe, ktore sg eksponowane w Biurze
LOT,

bezptatnie przekazywaé materiaty informacyjne i foldery, ktore beda eksponowane na
targach turystycznych, w ktoérych uczestniczy LOT,

korzysta¢ z wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

zaskarza¢ uchwaty lub orzeczenia wladz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich;
wiadzg wlasciwa do rozpatrywania odwotania jest wtadza nadrzedna nad wtadza, ktéra
te decyzj¢ wydala,

zglasza¢ wnioski, opinie i postulaty pod adresem wtadz Stowarzyszenia i domagania si¢
odpowiedzi na nie,

glosowac osobiscie na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia,

wspotuczestniczy¢ w tworzeniu programu pracy LOT 1 jego realizacji.

§ 16.

Czlonek wspierajacy 1 honorowy ma wszelkie prawa przewidziane w § 15 z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

.a)

b)
c)

d)
e)

S
b)

c)

§17.

Do obowiazkow cztonka nalezy:

Przestrzeganie przepisow Statutu, regulamindéw i uchwal Stowarzyszenia oraz ich
realizacja,

Aktywny udziat w dzialaniach prowadzonych przez Stowarzyszenie,

Regularne  optacanie  sktadek  cztonkowskich  obowigzujacych  czlonkow
Stowarzyszenia,

Dziatanie w sposob nie utrudniajacy prac biura LOT ,,Ustka 1 Ziemia Stupska”,
Propagowaniu celow i programu Stowarzyszenia,

Aktywne przyczynianie si¢ do rozwoju Stowarzyszenia w szczegolnosci poprzez
wptywanie na zwigkszenie si¢ liczebnosci cztonkdéw Stowarzyszenia,

Dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

Zwigkszanie prestizu spolecznego Stowarzyszenia,

Terminowe wywigzywanie si¢ z przyj¢tych wobec Stowarzyszenia zobowigzan,
Przestrzeganie norm wspoizycia i samopomocy,

Wywiazywanie si¢ z zadeklarowanych $§wiadczen,

Uczestniczenie w Walnych Zebraniach Czlonkoéw oraz aktywny udzial w pracach
inicjowanych przez Stowarzyszenie.

§ 18.

Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje z chwilg:

wystapienia za Stowarzyszenia,

skreslenia z listy cztonkdéw uchwalg Zarzadu Stowarzyszenia z powodu niewypetniania
obowigzkow przewidzianych w art.17 z tym, ze nieplacenie sktadek musi trwac przez
okres co najmniej trzech miesiecy,

$mierci osoby bedacej cztonkiem lub likwidacji podmiotu bedacego osoba prawna.



d)

O posiedzeniu Zarzadu, ktérego przedmiotem bedzie skreslenie z listy cztonkdw,
Zarzad zawiadamia zainteresowanego z 7-dniowym wyprzedzeniem

Rozdzial 4 — wladze i organizacja Stowarzyszenia

§ 19.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
§ 20.

1. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata i uptywa z terminem kolejnego
Sprawozdawczo-Wyborczego Walnego Zebrania Cztonkow.

§ 21.

1. Uzupehienie sktadu wladz Stowarzyszenia w czasie kadencji moze nastapi¢ w drodze
dokooptowania cztonka zwyczajnego na mocy uchwaty Zarzadu LOT zatwierdzonego na
najblizszym posiedzeniu Walnego Zebrania Cztonkéw. Zmiany Zarzadu wprowadzone w
ten sposob nie mogg przekroczy¢ potowy sktadu Zarzadu.

Walne Zebranie Czlonkow

§ 22.

1. Najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow, ktore:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

ustala program strategicznego dziatania Stowarzyszenia,

uchwala roczne i wieloletnie plany finansowe oraz zasady gospodarki majgtkowej
Stowarzyszenia,

wybiera 1 dokonuje zmian w skladzie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,

rozpatruje sprawozdania z dzialalno$ci organéw Stowarzyszenia,

udziela absolutorium Zarzadowi,

rozpatruje odwotania cztonkow od uchwat organéw Stowarzyszenia ich dotyczacych,
uchwala zmiany statutu i regulaminu Stowarzyszenia,

okresla wysokos$¢ sktadki cztonkowskiej,

podejmuje uchwaty na wniosek Zarzadu 1 cztonkow,

podejmuje uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
podejmuje uchwaty w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w innych
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych wtadz.

§ 23.

1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad jako sprawozdawcze dwa razy
w roku, a jako sprawozdawczo — wyborcze raz na cztery lata,
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»Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze si¢ odby¢ w dwdch terminach. W pierwszym
terminie przy udziale 50% cztonkéw uprawnionych do glosowania, w drugim terminie
zebranie moze si¢ odby¢ przy obecnosci 15% cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, tego
samego dnia minimum 10 minut po pierwszym terminie, bez koniecznosci dodatkowego
powiadomienia. Zmiany w statucie stowarzyszenia moga by¢ przeprowadzone przy
obecnosci 20% cztonkdéw stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.”

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest przez Zarzad:

a)
b)

c)

z wlasnej inicjatywy,
na wniosek Komisji Rewizyjnej,
na wniosek 1/3 ogotu cztonkdw,

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu miesigca od
zlozenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami, dla ktorych zostato
zwolane.

§ 24.

terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia czlonkéw
siedem dni przed Zebraniem, w formie pisemne;j.

Zarzad Stowarzyszenia

§ 25.

Zarzad Stowarzyszenia:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

kieruje 1 reprezentuje Stowarzyszenie i dziata w jego imieniu,

przygotowuje projekty rocznych i wieloletnich planéw finansowych Stowarzyszenia,
ustala szczegétowy plan dziatania Stowarzyszenia, w oparciu o strategiczny program
dziatania uchwalony przez Walne Zebranie Cztonkow,

nawigzuje kontakty 1 wspdlprace z wladzami, organizacjami krajowymi i
zagranicznymi,

powotuje 1 rozwigzuje komisje problemowe, zespoly badawcze i1 inne formy
organizacyjne przydatne w dziatalno$ci Stowarzyszenia,

sktada sprawozdanie z dziatalno$ci Stowarzyszenia Walnemu Zebraniu Cztonkow,
podejmuje uchwaty w przypadkach przewidzianych niniejszym Statutem.

§ 26.

1. W skiad Zarzadu Stowarzyszenia wchodzi 5 — 11 oso6b, w tym Przewodniczacy,
Wiceprzewodniczacy, Skarbnik 1 Czlonkowie.

2. Zarzad reprezentuje Przewodniczacy samodzielnie lub wyznaczony przez niego cztonek
Zarzadu.

§27
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1.

2.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje jego Przewodniczacy lub uprawniona przez niego osoba w
razie potrzeby, nie rzadziej niz raz w miesigcu, a takze na wniosek dwoch Cztonkéw
Zarzadu w terminie 14 dni od wypelnienia wniosku.

§ 28.

Szczegdtowy tryb pracy Zarzadu okresli regulamin przyjety uchwata Walnego Zebrania
Cztonkow.

Komisja Rewizyjna
§ 29.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 czlonkdéw wybieranych przez Walne Zebranie

Cztonkow. Liczbe cztonkow Komisji Rewizyjnej ustala kazdorazowo Walne Zebranie

Cztonkow.

Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Sekretarza.

Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu zatwierdzonego przez Walne Zebranie

Cztonkow.

Do czynno$ci Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalno$ci statutowej 1 finansowe;j
Stowarzyszenia,

b) wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybien w dziatalnosci,
okreslanie terminéw oraz sposobow ich usunigcia,

c) skladanie sprawozdan z caloksztaltu swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu oraz
stawianie wniosku o udzielanie lub odmowe udzielenia absolutorium ust¢pujacemu
Zarzadowi,

d) skladanie zastrzezen w stosunku do projektowanych uchwal, postanowien i
przedsiewzie¢ Zarzadu, jezeli Komisja dojdzie do wniosku, ze spowodujg one lub moga
spowodowac¢ nieprawidlowosci w dziataniu Stowarzyszenia,

e) wystepowanie z zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,
wzglednie z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzagdu w przypadku stwierdzenia
niezgodnych z prawem lub statutem badz istotnymi interesami dziatan Zarzadu,

f) Cztonkowie Komisji mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu.

Biuro Stowarzyszenia
§ 30.
Zarzad Stowarzyszenia moze prowadzi¢ biezaca dziatalno$¢ poprzez Biuro

Stowarzyszenia.
Biurem Stowarzyszenia kieruje Dyrektor powotywany i odwotywany przez Zarzad.



3.

Dyrektor Biura 1 jego pracownicy nie moga prowadzi¢ dzialalno$ci gospodarczej
konkurencyjnej dla stowarzyszenia i jej cztonkow.

4. Do zadan Biura Stowarzyszenia nalezy:

1.

N

a) zapewnienie obstugi administracyjno-biurowej Stowarzyszenia,

b) biezaca realizacja przychodéow 1 wydatkow, zgodnie z uchwalami organdéw
Stowarzyszenia i poleceniami Dyrektora Biura,

C) utrzymywanie kontaktow z wtascicielami i dysponentami infrastruktury turystyczne;.

d) szczegotowy zakres dziatalnosci i odpowiedzialnosci Biura Stowarzyszenia i jego
Dyrektora okresla regulamin nadany w drodze uchwaty przez Zarzad.

Rozdzial 5 — zasady wyborcze

§ 31.

W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej moze nastgpic¢
dokooptowanie nowych cztonkdéw sposrdd cztonkdéw Stowarzyszenia. Uzupetnienie sktadu
tych organow nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu lub Komisji rewizyjnej zatwierdzonej
na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Zmiany Zarzadu lub Komisji rewizyjne;j
wprowadzone w ten sposob nie mogg przekroczyé potowy sktadu Zarzadu lub Komisji
rewizyjnej.

Rozdzial 6- zasady podejmowania uchwat

§ 32.

Uchwaty witadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej polowy liczby obecnych cztonkow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje
glos Przewodniczacego. O terminie zebrania wiladz Stowarzyszenia winni by¢
powiadomieni wszyscy ich cztonkowie listownie lub innym przyjetym trybem.

Zwykta wigkszo$¢ glosdw oznacza, ze liczba gloséw oddanych za przyjeciem uchwaty jest
wigksza od liczby gltoséw oddanych przeciw przyjeciu. Glosy wstrzymujace si¢ nie
wplywaja na wynik glosowania.

Zmiany statutu 1 regulaminéw pracy Stowarzyszenia zapadajg bezwzgledng wiekszo$cig
glosow obecnych na Walnym Zebraniu.

Glosowanie bezwzgledng wigkszoScig glosow oznacza, ze przechodzi wniosek lub
kandydatura, ktora uzyskata co najmniej 1 glos wigcej od sumy pozostatych waznie
oddanych glosow ,,przeciwnych” 1 ,,wstrzymujacych si¢”.

§33

Walne zebranie Cztonkow wybiera ze swego grona w glosowaniu tajnym, bezwzgledna
wigkszoscig gltosow oddzielnie Przewodniczacego LOT ,,Ustka i Ziemia Stupska” i
oddzielnie pozostatych czlonkow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej. Wybory odbywaja si¢
przy nieograniczonej liczbie kandydatow. Wybrany jest ten Czlonek, ktéry uzyska
najwiekszg liczbe gltosow ,,za”.

W sktad Zarzadu obligatoryjnie wchodzi Dyrektor Biura LOT

Cztonkowie Zarzadu na swoim pierwszym posiedzeniu po wyborach wybierajg sposrod
siebie Wiceprzewodniczacego, Skarbnika i Sekretarza.

Rozdzial 7 — majqtek Stowarzyszenia




§ 34.
1. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg si¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
§ 35.

1. Na fundusze sktadajg sie:

a) wplywy ze sktadek cztonkow,

b) wplywy z wiasnej dziatalnos$ci,

c) dotacje, darowizny, spadki i zapisy,

d) przychody ze sprzedazy rzeczowych sktadnikow mienia,

e) przychody z tytulu przekazania do odptatnego uzywania rzeczowych sktadnikow
mienia,

f) wplywy 2z dzialalnosci gospodarczej prowadzonej zgodnie z prawem o
stowarzyszeniach , przy czym dochéd z tej dziatalnosci przeznaczony bedzie wytacznie
na realizacj¢ zadan statutowych,

g) inne przychody.

§ 36.

1. Gospodarka finansowa Stowarzyszenia prowadzona jest w oparciu o przepisy powszechnie
obowigzujace oraz uchwaly wtadz Stowarzyszenia.

§37.

1. Upowaznionymi do sktadania o§wiadczen woli i1 zaciaggania zobowigzan majatkowych w
imieniu Stowarzyszenia jest dwoch cztonkow Zarzadu, w tym zawsze Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy.

2. Jezeli w wyniku czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1 moze powsta¢ zobowigzanie
majatkowe przekraczajace rownowarto$¢ 10.000,00 zt, czynnosci te wymagaja dla swojej
prawomocnosci podpisow 4 cztonkéw Zarzadu.

Rozdzial 8 — postanowienia koncowe

§ 38.

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia podjete] wigkszoscig ¥ gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gltosowania.

2. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw
Stowarzyszenia wybiera Komisj¢ Likwidacyjna.

3. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okre$la tryb likwidacji oraz cel, na jaki zostanie
przekazany majatek Stowarzyszenia.

§ 39.

1. W stosunku do pracownikéw Stowarzyszenia kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu
przepisOw prawa pracy jest Przewodniczacy Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 40.
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1. Z chwila zarejestrowania Stowarzyszenia wszyscy jego zatozyciele staja si¢ cztonkami
zwyczajnymi Stowarzyszenia.
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